A LA DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL, ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES. 


Don/Doña __________________________________ mayor de edad, con DNI ____________, empleado público funcionario interino de larga duración con nombramiento en el presente curso escolar en el __________________ estableciendo como domicilio a efectos de notificaciones y demás comunicaciones la calle ___________________, y dirección de correo electrónico _________________________comparece y 

DICE:
· Que en mi Expediente Docente, concretamente en el apartado de “Certificación de Servicios Prestados” y una vez accedo al mismo, compruebo que en los nombramientos a curso completo que me ha realizado esta Consejería, aparece el “código 11”, el cual corresponde según leyenda que figura más abajo con el concepto “Fin de sustitución”. Dicho código y su correspondiente concepto es erróneo, pues todos esos contratos a curso completo los he ejercido ocupando una vacante y nunca sustituyendo a ninguna persona. 
· Por ello solicito a esta Dirección General de Personal que proceda a modificar dichos códigos por el que corresponda (vacante), para reflejar con claridad la verdadera relación de trabajo entre mi persona y esta Consejería durante todos esos años de trabajo. 



En _____________________ a __ de __________ de 202__

Fdo: __________________


