

DIRECTOR TERRITORIAL DE ………………………….
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.





DATOS PERSONALES:
	Dª. ………………………………., con DNI nº ……………………….. con domicilio a efectos de comunicación en c/ ……………………………………………. Municipio de …………….. Isla ……………….. con teléfono ……………………………………. Con correo electrónico …………………………..

DATOS PROFESIONALES:
	Funcionario/a …………………………………….. (carrera – interina) del cuerpo de …………………………………………. con destino en el curso 20../.. en el centro …………………………………………. por la especialidad ………………………….. con fecha de nombramiento el ………………………….. y fecha de cese previsto el ……………………………………..

ASUNTOS:
Solicitud de Vacaciones no disfrutadas por …………………………… (Maternidad, Incapacidad Temporal, … ) en el mes de agosto

EXPONE:
1. No puede disfrutar de las vacaciones en el mes de agosto 2022 porque coincidió en el tiempo con mí situación de ………………………….. (Maternidad, Incapacidad temporal) por …………………………… desde el día ….. al día ….. de agosto de 2022. Se adjunta copia de …………………
2. La Resolución de 16 de junio de 2020, por la que se dictan instrucciones sobre la regulación del periodo vacacional y el régimen de permisos y licencias del personal docente no universitario al servicio de la Administración Educativa Canaria, regula
Segunda.- Vacaciones 
2. El periodo vacacional del personal docente no universitario al servicio de la Administración Educativa Canaria abarcará el mes de agosto, con excepción de aquellos casos en que, debido a situaciones de permiso por nacimiento para la madre biológica, permiso del progenitor diferente a la madre biológica, disfrute del permiso por acumulación de lactancia, riesgo durante el embarazo o incapacidad temporal impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del curso escolar al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, en cuyo caso el periodo vacacional se podrá disfrutar aunque haya terminado el curso escolar a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del curso escolar en que se hayan originado. 
El derecho a disfrutar las vacaciones fuera del curso escolar en que se haya originado será concedido por la Dirección Territorial competente por razón del territorio, a solicitud del docente o la docente y previa verificación de que se dan las condiciones reseñadas en el párrafo precedente. El plazo para su resolución será de 15 días hábiles desde la fecha de solicitud. 

SOLICITA:
· Una vez finalizada la situación de ……………………………….. (maternidad, Incapacidad temporal) y no habiendo transcurrido más de dieciocho meses desde la finalización del curso 2021-2022.
· Solicito disfrutar dichos días de vacaciones del .... de ………………….. al .... de ……………...., ambos incluidos.
Canarias, a ………………. de ……………………………. de 202.


