3.7. Permiso por acumulacién de lactancia o reduccién de jornada por lactancia de un hijo/a menor
de doce meses.

1. Titular del derecho.
El disfrute de este permiso o reduccién de jornada por lactancia de un/a menor de doce meses sera de
uso exclusivo del funcionario/a titular del derecho. En el caso de que ambos progenitores trabajen
podran hacer uso de su derecho de forma individual sin posibilidad de cesién.

2. Fecha de inicio.
Se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento para la madre
biolégica, progenitor distinto a la madre bioldgica, adopcién, por guarda con fines de adopcién o
acogimiento o una vez que desde el nacimiento, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

3. Modalidades.
Los titulares del derecho podran elegir entre:

a) Ausentarse de su centro durante una hora diaria, que podra di en dos fracciones de media
hora o bien reducir su jornada laboral diaria en media hora al inicio yél final de la Jornada 0, en una
hora al inicio o al final de la misma. Esta reduccién se incre >
parto multiple o discapacidad del hijo. Se procurara que las
docencia directa ni se podran acumular las horas de reduccién en un selo
compatible con la reduccion de jornada por razones de guarda legal. ‘

b) Disfrutar por acumulacién de lactancia de un permiso"
Este permiso se incrementara proporcionalmente en cas
hijo/a, adopcién, guarda, acogimiento. Para el personal int
sustitucion y sin nombramiento a curso com Ieto su-disfrute
nombramiento, de acuerdo a la siguiente L

pa 'mui ple o discapacidad del
ino o laboral temporal, ambos en
va proporcional a la duracién del

Dias de acumulacién = (fecha prevista de cese - fecha f’ivn;p‘ermiso parto) x 28 dias / 2563 dias

En caso de nuevo nombramiento, solo podra disfrutar de la modalidad diaria hasta que el menor
cumpla doce meses o fin del nombramiento.

4. Solicitud.

a) En modalidad dia a solicitud se presentara a la Direccién del Centro de destino, con una

antelacién minima de quince dias habiles y méxima de un mes en relacion al primer dia de disfrute.
ebera acompafarse de la copia del libro de familia si no ha disfrutado antes del
acimiento. En caso de discapacidad del hijo o la hija, certificado acreditativo de la

i6n de lactancia la solicitud se presentara a la Direccién Territorial
|tor|o con una anteIaC|on minima de quince dlas habiles y maX|ma de

d|sfrutado antes del permlso por nacimiento. En caso de discapacidad del hijo o
ico acreditativo de la misma.

6. Resolucioén.

a) Las solicitudes de la reduccion de jornada diaria por lactancia seran resueltas por la Direccién del
Centro en un plazo de tres dias habiles antes del comienzo de disfrute del permiso. Dicha
resolucion que concede el permiso precisara las horas concretas en que el docente podra
ausentarse.

b) Las solicitudes del permiso por acumulacion de lactancia seran resueltas por la Direccion Territorial
competente por razén del territorio en el plazo de al menos cinco dias habiles de antelacién
respecto del comienzo del disfrute del derecho. La resolucién que acuerde la acumulacion de
lactancia determinara las fechas inicial y final de este permiso acumulado.



