3.6 Permiso por nacimiento para la madre biolégica

1. Titular del derecho.
Podran solicitar este permiso las docentes que hayan tenido uno o mas hijos por parto, siendo de uso
exclusivo para la madre biolégica.

2. Duracioén.

Este permiso tendra una duracion de dieciséis semanas y se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo en parto miltiple, repartidas una semana para
cada uno de los progenitores. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

3. Fecha de inicio

Lafecha de i inicio del permiso por nacimiento para la madre biol6gica sera la del parto.

Para poder iniciar el cémputo del permiso, si la madre se encuentra en situacion de baja por Incapacidad
Temporal en el momento de parto, se debera presentar el parte de alta de la IT con fecha del dia anterior al
alumbramlento ‘

4. Modalidad de disfrute. -
En caso de.que ella. progemtor/a d|ferente a la madre biolégica no trabaje en el momento del parto, la
totalidad del permiso se disfrutara a continuacién del mismo sin lnterrupmon Si trabajase se puede disfrutar
sin interrupcion o dividir en dos partes: :

a) Parte obllgatorla de seis semanas.

b) Parte voluntaria de diez semanas.

En caso de fraccionar el permiso, la parte obligatoria sera a contmuacﬁon del ‘hecho causante y la parte
voluntaria podra distribuirlas de forma interrumpida en otros periodos semanales con preaviso de 15 dias de
antelacion y hasta los doce meses desde el nacnmnento L

e obligado descanso se podran disfrutar a
s del servicio lo permitan y se cumplan las

Las semanas siguientes a las seis primeras posteriores al
jornada completa o de manera parcial, siempre que las cond
condiciones establecidas.

5. Solicitud. .
Todas las docentes titulares del.derecho al pem'nso deben presentar la solicitud a la Direccion Territorial de
Educacién antes del quinto dia ha,bul posterior al nacimiento.

6. Documentacion.
Junto a la solicitud, se acon'g.;anaré documentacwn acreditativa del nacimiento y de la identidad de los
progenitores.
En los siguientes supuestos se debera aportar ademas, la siguiente documentacién :
a) Parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer

hospitalizado a continuacion del parto: informe médico expresivo de tales circunstancias.
b) Discapacidad del recién nacido: Certificado del 6rgano competente en la gestion de discapacidades.

c) Fallectmlento dela. madre: Certificado de defuncion.
d) Fracmonamento permiso: Vida laboral del otro progenitor/a.

7. Retribucion. , )

Las docentes tendran derecho a percibir el 100% de las retribuciones. Las docentes afiliadas al REGIMEN
GENERAL de Seguridad Social deben solicitar el subsidio al que tienen derecho. Para ello deberan dirigirse
al INSS.

8. Resolucién
La Direccién Territorial de Educacion competente por razon del territorio resolvera en el plazo de diez
habiles desde la presentacion de la solicitud del permiso.

9. Compatibilidad

La madre biolégica podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion Educativa
después de las 6 primeras semanas obligatorias de descanso.

Al objeto de proteger especialmente la situacién de maternidad, el personal interino podra ejercer los
derechos que figuran en Segundo Protocolo para la Gestion del Profesorado Interino y Sustituto del
Sistema Educativo Publico Canario.



