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Gobierno Consejeria de Educacidn y Universidades
deCanarias  Direccién General de Personal

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES DEL GOBIERNO DE CANARIAS EN RELACION
CON LA RECLAMACION FORMULADA POR

Vista la reclamacién de T y vistos los datos chrantes
en esle Centro Directivo, de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El interesadofa, es personal docente interino/de nuevo ingreso (funcionario en practicas) que ha
obtenido nombramiento para el cursa 2018/2019.

Segundo.- El inleresado/a presenta reclamacion, en la que basicamente expone que puesto que su
nombramiento es para el curso escolar 2018/2019, y el curso escolar empieza el dfa 1 de septiembre,
solicita que se le abone los dias 1 y 2 de septiembre de 2018. Todo ello, a pesar de que los dias 1y 2 de
dicho mes son inhabiles y por lo tanto. no pudo tomar posesién en su puesto de trabajo durante fos mismos,

Tercero.- Examinada dicha solicitud y visto los datos obrantes en la némina del personal docente no
universitario gestionada por asta Direccién General de Personal se comprueba, que los efectes economicos
derivados de su nombramiento se producen a partir de la fecha de la toma de posesion en el destino
adjudicado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El ariiculo 52.1 b} de la Ley 7/2017 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 (BOC N® 250, de 30.12.17), establece que corresponde al
Director General de Personal de la Consejeria de Educacién y Universidades la autorizacién y disposicion
de ios gastos y el reconocimiento de las obligaciones derivados de la gestion de personal docente
dependiente de esa Consejerla. Por otro lado, el Decreto 135/2016, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion y Universidades (BOC n.° 203, de 19 de
octubre}, en su articulo 12.4 establece la competencia de la Direccidn General de Parsonal sobre la
gestion del personal docente no universitario, y que, en materia de personal docente, los actos dictados
por el Director General de Personal pondran fin a la via administrativa.

Segundo.- El Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE num 261, de 31/10/2015), en su articulo 62
establece lo siguiente:

“Articulo 62. Adquisicién de la condicidn de funcionario de carrera.
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1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimienio sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso seleclivo.

b) Nombramiento por el dérgano o autoridad competente, que seré publicado en el Diano Oficial
correspondiente.

¢) Acto de acatamienlo de la Conslitucién y, en su caso, del Estatulo de Aulonomfa
correspondienie y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca."”

En el mismo sentido se manifiesta la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (BOC num
40, de 3/04/1987) que en su articulo 33 establece:

“Arffculc 33. La condicién de funcionario de carrera de la Administracién de la Comunidad Aul6noma
Canarias definida en el articulo 11 de esta Ley se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superar las pruebas de acceso y, en su caso, realizar ef curso de formacidn o perfodo en
praclicas que se determine.

b) Nombramienio por autoridad competente.

e} Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones propias de su condicion con lealtad
al Rey, guardanda y haciendo guardar la Constitucién y el Esfaluto de Autonomia

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca."

Tercero,- Por su parte, el articulo 10 del mencionade Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre,
bajo la rGbrica *Funcionarios interines”, en su apartado 5 dice: “A fos funcionarios interinos les serd
aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”.

Cuarto.- Por su parte, la Orden de 22 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, por la que se determina el procedimiento de constitucién, ordenacidn y funcionamiento
de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino en el ambilo educativo no
universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 102, 24.05.2011) modificada por la Qrden de 7
de abril de 2016 (BOC n°G8, de fecha 11.4.2016), dispone en su art. 13.2 que;

‘El nombramiento tendrs efectos econdmicos y administratives a partir de la fecha de toma de
posesién, y percibirdn las retribuciones que les correspondan en los términos previstos en la
normativa vigente”
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En idénticos términos se exprasa el Segundo Protocaolo para la Gestién del Profesorado Interino y Sustituto
del Sistema Educativo Pablico Canario, aprobado por Resolucién de 10 de agosto de 2005 {BOC n°167, de
25.8.2005) que en su apartado Cuarto dispone

*1. El personal inferino, una vez efectuada la toma de posesién en su destino, percibira sus retribuciones
conforme a lo dispuesto en fa Ley 2/1987, de la Funcidn Pablica Canana.”

Quinto.- La Resofucion n°2811 de fecha 09.08.2018, de la Direccion General de Personal de [a Consejeria
de Educacion y Universidades el Gobierno de Canarias, por la que se hace publica la adjudicacion definitiva
de destinos provisionales para el curso 2018/2019, del personal docente no universitario funcionarios en
practicas, reingresados desde excedencia, de ofras administraciones educativas e interinos del cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria, formacidn profesional y ensefianzas de régimen especial, excepto
misica y artes escénicas, que presta servicios en centros publicos dependientes de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el punto Segundo de la Propuesta de Resolucion dispone:

“Conceder comisiones de servicio y/o adscripciones provisionales a los participantes que hayan oblenido
destino, en los puestos inicialmente vacanies conforme a las necesidades de pfanificacién educativa y
proceder al nombramiento para el curso 20182019, a los integrantes de cada unc de los colectivos que
figuran en los anexos de esfs Resolucién. Este nombramiento tendrd efectos econdmicos y
administrativos a partir de la fecha efectiva de la toma de posesion en el destino adjudicado”.

Sexto.- La Resolucién n°2692 de fecha 02.08.2018, de la Direccion General de Personal de la Consejeria
de Educacidén y Universidades el Gobierno de Canarias, por la que se hace publica la relacién definitiva de
plazas vacantes inicialmente ofertadas y la adjudicacion definitiva de destinos provisionales para el curso
2018/2019 en el Conservatorio Superior de Musica de Canarias y en los Conservatorios Profesionales de
Musica de Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife, en el punto Quinto de la Propuesta de
Resolucién dispone: "Los nombramientos efectuados en la presente Resolucidn seran validos siempre que
se acredite estar en posesion de la titulacién académica requerida y gue se produzca la toma de posesidn.
Los nombramientos producirin efectos econdémicos y administrativos a partir de la fecha de toma
de posesidn. La fecha de inicio y finalizacion de las adscripciones provisionales seréd del 1 de septiembre
de 2018 al 31 de agosto de 2019, salvo que se produzca su cese anlicipado por necesidades del servicio,
de la planificacion educativa, incorporacion del titular de la plaza, por modificacion o desaparicion de las
circunsfancias, causas o necesidad que dieron lugar a su concesién o, por cualquier olra causa de lipo
legal o regfamentario, y en todo caso conforme a la normativa que resulte de aplicacién.”.

Séptimo.- La Resolucién n°2654 de fecha 25.07.2018, de la Direccion General de Personal de la
Consejerla de Educacién y Universidades el Gobierno de Canarias, por la que se hace puoblica la
adjudicacidn definitiva de destinos provisionales para el curso 2018/2019, al personal docente no
universitario del Cuerpo de Maestros, que presta servicios en centros poblicos dependientes de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el punto Segundo de la Propuesta de Resolucion dispone:
“Conceder comisiones de servicio y/o adscripciones provisionales a los participantes que hayan obtenido
destino, en los puesitos inicialmente vacantes conforme a las necesidades de planificacién educativa y
proceder al nombramiento para el curso 2018/2019, a los integrantes de cada uno de los colectivos que
figuran en los anexos de esta Resolucidén. Este nombramiento tendrd efectos econdmicos y
administrativos a partir de la fecha efectiva de toma de posesién en el destino adjudicado."”.
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Octavo.- Este criterio ha sido también adoptado por la Jurisprudencia, asi, entre otras, la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla Ledn (Valladolid) num.1576/2002, de 28 de octubre (JUR
2003\12763), que expresa;

“pRIMERO.- E! expresado Juzgado diclé Sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente lenor fiteral:
Desestimando como Desestimo la Demanda Conlenciosa Administrativa formulada por Ia Letrado Sra. A. G.
en representacion de D?. Marla G. en representacion de D*. Marla Concepcion A. T, contra la Resolucion de 5
de junio de 2001 de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Cullura de la
Junta de Castilla y Ledn, por la que se desestimaba el recurso de reposicién formulado contra el Acuerdo de
nombramiento y formalizacion de la toma de posesion de funcionario interino, asf como contra el Acuerdo de
Nombramienio y Formalizacién de la toma de posesion de Funcionario interino dictado por la Direccion
Provincial de Educacién de Palencia, de fecha 17 de noviembre de 2000, debo confirmar y confirmo, por ser
acordes con el ordenamiento juridico, las Resoluciones recurridas, sin imposicion de costas

()

PRIMERO.- Segun el art. 105 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado -Texto articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero-, aplicabie a los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn a tenor del art. 1.2 del Texto refundido de /a Ley de su Funcién Publica, aprobada por Decreto
Legisiativo 1/1990, “a los funcionarios de empieo les serd aplicable por analogla, y en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionanos de carrera, con
excepcitn del derecho a la permanencia en la funcion, a niveles de retribucién determinados, o al régimen
de clases pasivas". Dentro de ese regimen general se encuentra el art. 36 de la Propia Ley, que dice: "La
condicion de funcionario de carrera se adquiere por ef cumplimiento sucesivo de fos siguientes requisitos:

a) Tomar posesién dentro del plazo de un mes, a cantar de la nolificacién del nombramiento”.

En armonia con estos preceplos legales el punio 2.2 la Instruccién de la Direccién General de Recursos
Humanos de 7 de julio de 2000 dispone: "El profesorado interino en virtud de nombramientos expedidos
para el curso 2000-2001 se incorporard en la fecha que se determine por cada Diputacién Provincial,
partiendo efectos econdmicos dicha incorporacién desde la fecha de toma de posesidn”. Esto, como acto
voluntario de aceptacion del nombramiento, determina {a eficacia definitiva de éste, confiriendo al
funcionario 1a plenitud de derechos y obligaciones integrantes de la relacion de servicios. Es tambien un
acto formal, pues ha de pfasmarse en una diligencia extendida en su titulo de funcionario, cuya fecha fija el
comienzo para el computo de tiempo a efectos de trienios y derechos pasivos. También nacen con fa toma
de posesion los derechos econémicos, pero para ello es preciso, ademés, la inscripcion en el Registro de
Personal -art 6°.2 del Decrelo 28/1992, de 27 de febrero, por el que se regula ef nombramiento de personal
inferino de la Adminisiracién de Castilla y Ledn, y art. 10.1 del Decreto 99/1990, de 1 de junio.

A foda esta normativa de caracter general cabe afiadir Ia especifica def personal docente no universitario,
contenido en las instrucciones obrantes en aulos, en la que -como sefiala el Letrado de la Comunidad
Autdnoma demandada en su escrto de oposicién al recurso- se distingue entre ‘incorparacion,”
"personacion”, "asuncion de tareas" y “toma de posesion”, teniendo sélo esta titima esa virtualidad de fijar
el momento inicial para la percepcion de refnibuciones, como ha quedado dicho.”

Noveno.- Por ultima cabe sefialar que este es el crterio mantenido por esta Administracién Educativa en los
cursos escolares precedentes en los que los dias 10 2 de septiembre (mes de comienzo del curso escolar) ©
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ambos, resultasen inhabiles produciéndose para personal inienno y ge nuevo ingresa la perfeccion de su
relacién de servicios, y por tanto, el inicio de la produccién de los efectos derivados de la misma, en el
momento de la toma de posesién.

A titulo de ejemplo de esta actuacidn pademos citar, como los mas recientes:

- El curso 20122013, en este caso. los dias 1 y 2 de septiembre 2012 fueron inhabiles produciéndose las
tomas de posesién a partir del dla 3, tal y como ha sucedido en el presente curso escolar 2018/2019.

- Ei curso 201372014, en este caso. el dia 1 de septiembre 2013 fue inhdbil, produciéndose las tomas de
posesion a partir del dia 2.

- El curso 20182019, en este caso, los dias 1 y 2 de sepliembre 2018 fueron inhabiles produciéndose las
tomas de posesién a parlir del dia 3.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 27.1.a) del decreto 212/1991, de 11 de sepliembre. de erganizacion
de los departamentos de la Administracién Autonémica de Canarias (BOE num. 122, de 16.9.1991), se
formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Desestimar la Reclamacidon formulada por el inleresadofa. en consonancia con las
consideraciones juridicas que se han dejado sefialadas, toda vez que los nombramientos producen efectos
a partir de la fecha de toma de posesién.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion al interesade, en cumplimiento del articulo 40 de la Ley
35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Piblicas (BOE
num 236, viernes 2 de octubre de 2015).

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe inlerponer recurso potesiativo de
reposicion ante esta Direccitn General de Personal, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente
al de su notificacion, o bien directamente cabe interponer demanda ante el Juzgado de lo Social en e plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de notificacién de esta Resclucidn, significandole que en
caso de inlerponer recurso potestativo de reposicién, no podréd acudir a la via jurisdiccional hasta que aquél
sea resuelto expresamente o desestimado por silencic administrativo en el plazo de un mes a contar desde
que hubiera sido interpuesto el citade recurse. Todo ello sin perjuicio de cualesquier otro recurso que se
estime oportuno inferponer.

Visto el Decreto 202/2017, de 4 de agosto, por el que se nombra a D. Juan Rafael Bailén Casanova Director
General de Personal de [a Consejeria de Educacidn y Universidades.

CONFORME CON LO QUE SE PROPONE, RESUELVASE
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