Interesado: …………………
Materia: PERSONAL
Administración: Consejería de Educación, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias
Asunto: Escrito comunicando conducta contraria a la convivencia de carácter grave / conducta que perjudican gravemente la convivencia del centro docente.
AL DIRECTOR DEL ………………………
…………………………………, mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad núm. ………………… letra ……, empleado público funcionario docente no universitario perteneciente al cuerpo de maestros / profesores por la especialidad de ……………………… que presta sus servicios en el …………………………, comparece respetuosamente ante V.I. y, como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que en el día de hoy viene a comunicar a la Dirección del Centro los hechos que seguidamente se relatarán y que pudieran suponer un incumplimiento de los deberes del alumnado así como una conducta contraria a la convivencia pacífica del centro de carácter grave o gravemente perjudicial. Los referidos hechos resultan ser:
[hacer una breve relación del hecho y ver si lo califica como una conducta contraria a la convivencia de carácter grave o conducta gravemente perjudicial a la convivencia: arts. 63 y 64 del Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ámbito educativo de la Comunidad Autónoma de Canarias. Hay que diferenciar si se trata de un incumplimiento de los deberes del alumnado o de normas de convivencia. Ver los arts. 65, 66, 67 y 68] 

Como quiera que este empleado público ha adoptado los medios necesarios, vista la normativa de aplicación es por lo que procede a su comunicación y eleva las presentes en orden a que se adopten las medidas oportunas previa tramitación reglamentariamente establecida.
Es Justicia que espera alcanzar, en ……………
